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Rokiskio lopSelio-darzelio ,,Nykstukas“ 20222024 mety jstaigos strateginiai tikslai:

1. Uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavima.

2. Kurti sveika, saugig ir Sivolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atitinkanéig aplinka.

Strateginius tikslus jgyvendinome vykdydami numatytas veiklas 2022 mety programoje.
Igyvendinat jstaigos veiklos 2022 programa, visa lop$elio-darZelio bendruomené stengési vykdyti
veiklas, padedancias jgyvendinti programoje numatytus veiklos tikslus, skatinta darbuotojy
lyderyste, siekiama glaudaus bendravimo ir bendradarbiavimo su $eima.

2022 mety lopSelio-darZelio prioritetas buvo — Vaiky emocinés gerovés uZtikrinimas jtraukiant
visa bendruomeng.

1. tikslas - Aktyvinti bendruomenés dalyvavimg veiklose ir Zmogiskyjy istekliy potencialo
didinimg. Sj tikslag mums padéjo jgyvendinti numatyti uzdaviniai ir jy jgyvendinimo priemoneés.

1.1. uZdavinys. Tobulinti ugdytiniy, jy tévy ir mokytojy bendradarbiavimqg ugdymo procese.

Aktyviai veiké ,Nykstuko Pykstuko® teatras, buvo parengti 3 spektakliai bendruomenei.
Grupiy veiklose integruojama teatriné rai$ka, vyko neformalaus tetarinés raiskos uZsiémimai 4-6
mety amZiaus vaikams. Vaikai grupése jtraukiami j teatrinius Zaidimus, padedanéius vaikams jgyti
drgsos, pasitikéjimo. Visose grupése yra jrengtos teatro, pirStininiy léliy zonos. Teatriné veikla
nuolat integruojama j ugdomasias veiklas.

Pedagogai vykdé vaiko paZangos steb¢jimg ir asmeninio vaiko pasiekimy ir pazangos aplanko
reguliary pildyma. Du kartus per metus kartu su tévais vyko pasiekimy aptarimai. PrieSmokyklingje
grupéje vykdomi individualds pokalbiai su tévais, aptariant mety tikslus ir asmeninius
isipareigojimus.

Siekiant kokybisko ugdymo ir vaiko pasiekimy paZangos, svarbu bendradarbiavimas
(jsitraukimas, pagalba, susitarimai) tarp grupés pedagogy ir tévy. Metodinés grupés iniciatyva
parengta Mokytojy ir ugdytinio tévy (globéjy) ugdymo(si) bendradarbiavimo susitarimo forma.

Vaiko gerovés komisija parengé ir pristaté specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniy vaiky
pasiekimy vertinimo fiksavimo forma - Pagalbos vaikui plana, grista specialisty ir tévy susitarimais,




sickiant asmeninés vaiko pazangos. Buvo atnaujinta ir patvirtinta individuali priesmokyklinio
ugdymo pritaikymo forma.

Vis daugiau tévy naudojasi elektroniniu dienynu ,,Miisy darZelis”. Tévai gauna tiksling
informacijg apie savo vaika: planuojama veikla, ugdymo turinys, pasiekimai.

Itraukiame tévelius | vykdomus projektus darZelyje: Socialinis gerumo projektas ,,Mano
geriausias draugas”, ,,Rudenélio spalvos”, ekologinj projekta- kokteiliy darymas, girliandy i$ lapy
vérimas, ,,modeliuky” i§ antriniy Zaliavy kiirimas.

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupiy mokytojos su vaikais dalyvavo
tarptautiniuose eTwinning projektuose ,,Miklds pirsteliai” ir ,,Cir vir vir pavasaris” bei
respublikiniuose projektuose: STEAM projektas ,,Kaip paradyti kitaip?”, skirtame Lietuvos
valstybinéms $ventéms paminéti.

[ ugdymo procesg jtraukiame tévelius kviesdami savanorystei i grupés veiklas, jgyvendinant
grupes projektus, dalyvaujant darZelio bendruomenés edukacinése veiklose, $ventése.
Bendradarbiaujant su tévais vykdomas vaiky profesinis $vietimas. Tévai atvyko j grupes arba
pasikvieté i savo darbovietes: organizuota ekskursija | policijos komisariata, suléiy spaudykla,
»Levandy Vanagyne®, pristatyta odontologo profesija, pravesti mokymai, kaip Zaisti futbola, gaminti
salotas, vaisiy kokteilius.

Grupése siekiama vaikams emoci$kai saugios aplinkos palaikymo. GlaudZiai
bendradarbiaujama su kiekvieno ugdytinio tévais, siekiant aukstesnés ugdymo kokybés.

Ankstyvojo ugdymo ir ikimokyklinio ugdymo mokytojy, padéjéjy glaudaus bendradarbiavimo
déka vyksta sklandus vaiky perejimas i§ lopselio j darZelio grupes. Vaikai grei¢iau adaptuojasi
naujoje grupéje.

1.2 uZdavinys. Siekti aukstos mokytojy kompetencijos kultiiros, nuolatinio mokymosi ir
tobuléjimo.

Pedagogai nuolat tobulino kvalifikacija, dalyvaudami jvairiuose mokymuose. Vis pedagogai,
vadovai 100 procenty per metus tobulino savo kvalifikacijg. 90 procenty pedagogy turéjo galimybe
naudotis ilgalaike kvalifikacijos programa platformoje ,,Pedagogas.lt“. Pedagogai patys rinkosi
jiems aktualius ir naudingus mokymus. Pedagogai ir vadovai savo kvalifikacija per 2022 metus
tobulino 848 val.

Pedagogai susirinkimy metu dalinosi idéjomis, jgytomis Ziniomis mokymuose su kolegomis,
palaikoma ir skatinama bendradarbiavimo, dalinimosi kulttira. Lapkri¢io mén. jstaigos metodinio
birelio iniciatyva suorganizuotas gerosios patirties sklaidos renginys ,,Mano sékmés istorija®,
kuriame pedagogai dalinosi jdomiausiomis patirtimis ir asmeninémis sékmémis.

Bendruomenéje ypac aktyvi savi$vieta. Aptarnaujantis personalas taip pat aktyviai nuolat
mokosi, tobulina savo profesines ir bendrgsias kompetencijas, dalyvauja mokymuose, kursuose.

Organizuojant ugdomgsias veiklas nuolat siekiama naudoti patirtinj ugdyma. Vieng dieng per
savaite ugdymas vyksta uz lopselio-darZelio teritorijos — ugdymas be sieny. Lopselio-darZelio kieme
esan¢iame kupole vyko gamtininky laboratorijos uZsiémimai, tyrinéjimai, pasaky skaitymai,
spektakliai ir kitos STEAM veiklos.

Iki naujy mokslo mety pradZios pasirengta sklandZiam atnaujintos prie$mokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimui. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir priesmokyklinio ugdymo mokytoja
dalyvavo mokymuose ,,Kaip kirybiskai ir kokybidkai jgyvendinti priesmokyklinio ugdymo
programg” ir pasirengé programos jgyvendinimui. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy komanda
dalyvavo mokymuose ,,Inovatyvus ikimokyklinis ugdymas. Kaip dirbti su ikimokyklinio ugdymo
metodinés medZiagos priemoniy rinkiniais*

Istaigos komanda pristaté geraja jstaigos patirtj respublikiniame lopSeliy-darzeliy
,»-Nykstukas” sambiirio ,,Po Nykstuko kepure®, vykusio Ukmergéje metodiniame susitikime
,» Visiems prieinama gera mokykla ir kokybiskas ugdymo turinys”

1.3. uzdavinys. Stiprinti vaiky ir visos bendruomenés fizing sveikatg.




Visus metus buvo skiriamas didelis démesys vaiky sveikatos stiprinimui, organizuoti
sveikatos stiprinimo renginiai bendruomenei. Pavasarj vyko jvairios veiklos kiekvienai grupei, o
rudenj organizuotas masinis bégimas aplink mokyklg bei molitigienés ragavimas.

Jgyvendinant S. Kneipo metodikg grupése buvo pasigaminta priemoniy ir vykdomos jvairios
veiklos vaiko sveikatai stiprinti (kiliméliai, pédu¢iy masaZo terapija, Salto vandens vonelés,
aromaterapija, arbatos gérimo ritualai). Grupése vykdomi ilgalaikiai sveikatos stiprinimo projektai
,.Noriu biiti sveikas”, ,,Sveika vasara“. Pasitelkus réméjy, darbuotojy pagalba jrengtas Basy kojy
takas.

Vaikai nuolat keliauja mieste — organizuojamos pazintinés, patirtinés, ugdomosios kelionés
pésCiomis. Vasarg rytais kieme buvo organizuojamos jstaigos bendruomenés ryto mankstos,
jsitraukdavo | mankstas ir téveliai.

Vykdoma LopSelio-darzelio sveikatos stiprinimo programa ,,Nyks$tukas sveikuoliukas”.
Aktyviai dalyvaujama ir organizuojamos jvairios veiklos respublikiniuose projektuose
»Sveikatiada®, ,,Sveika mokykla“. Dalyvaujama Respublikinés ikimokyklinio ugdymo kiino
kultiiros pedagogy asociacijos (RIUKKPA) respublikiniuose projektuose ir akcijose: ,,Rieda ratai
rateliukai”, ,,Aktyvus koridorius®, ,,Jkimokyklinuky Ziemos olimpiada 2023”

Istaiga jsijunge i respublikinj ikimokykliniy ir prie§mokykliniy jstaigy projekta ,,Futboliukas”,
kurj organizuoja Lietuvos futbolo federacija kartu su Lietuvos masinio futbolo asociacija (MaFa).
Pateikus paraiska gauta sportinio inventoriaus, vykdomos projekto veiklos.

Bendradarbiaujant su Juodupés lopseliu-darzeliu vykdytos sportinés veiklos Juodupéje
~Rudens  Futboliukas“ ir misy ugdymo jstaigoje gerosios patirties sklaidos
renginys prieSmokyklinio amziaus vaiky fizinio aktyvumo stiprinimui ,,Zaiskime, sportuokime
kartu”.

2. TIKSLAS. Siekti vaiky ir bendruomenés emocinés gerovés, atsizvelgiant j vaiko galias ir
uztikrinant kokybiskq ugdymo (si) proceso organizavimg.

Sj tikslg padéjo jgyvendinti numatyti uZdaviniai ir jgyvendintos priemonés:

2.1. uzdavinys. Socialinio-emocinio ugdymo panaudojimas ugdymo procese.

[staigoje siekiama palankaus darbuotojams, vaikams emocinio klimato. Darbuotojai dalinasi
patirtimis, idéjomis. Daug veikly vykdoma panaudojant teatring rai$ka, leidziandig i§jausti emocijas.

] istaigos ikimokyklinio ugdymo programa ,,MaZais nykstuky Zingsneliais*“ ir Prie$mokyklinio
ugdymo programa integruojamos emocinj ugdyma papildanéios akredituotos prevencinés programos
»Kimochis“ ir ,,Zipio draugai®.

Uzbaigiant jgyvendintg ES finansuojama projekta ,,Keliaukim kartu spalvingu emocijy taku
(K2SET)“ organizuotos edukacinés kultiirinés veiklos bendruomenei, i$vykos j Léliy namus.
Pedagogai sukuiré ir pristaté priemoniy ir patarimy komplektag socialiniam emociniam ugdymui
grupése.

Siekiant socialinio-emocinio ugdymo jvairovés ugdymo procese, pedagogai organizuoja
pirstuky, liezuvélio manksteles, Zaidinimus, dainuojamos lopsinés, judesiy mégdZiojimas, jvairis
Zaidimai, Sokis pagal muzika.

Bendradarbiaujant su Rokiskio Juozo Keliuocio vie$aja biblioteka bei Vaiky ir jaunimo
skyriumi lankomasi renginiuose, veiklose, edukacijose, padedantiose gerinti emocinj klimatg:
- Akmeniné pasaka”, ,,Tolerancijos namai”.

PrieSmokyklinio ugdymo grupéje vyko socialinis-emocinis grupés projektas ,,Kaip paguosti ir
pradZiuginti kita?” Vykdytos jvairios veiklos: ,,A$ —tavo draugas”, ,,Sukurkime tolerancijos namg”,
Tarptautinés tolerancijos dienos min¢éjimas.

Parengtas ir jgyvendintas RokiSkio rajono savivaldybés Visuomenés sveikatos rémimo
specialiosios programos projektas ,,A$ ir mano laimingas pasaulis”, gautas 500 eury finansavimas.
Isigytos priemonés sportinei bei emocinei vaiky gerovei (sensorinés priemongs).

Igyvendintas Vaiko gerovés komisijos veiklos planas. Teikta kryptinga ir efektyvi §vietimo
pagalba.




2.2. uZdavinys. Siekti palankaus emocinio klimato jstaigoje, jgyvendinant darbuotojy
iniciatyvas.

Istaigoje palaikomos visos darbuotojy iniciatyvos, siekiant palankaus emocinio klimato,
emociSkai saugios darbo aplinkos. Pedagogai patys renkasi reikalingas ugdymo priemones jy
amziaus vaikams, patys kurig emociskai jaukig ir kartu saugia grupés aplinka. Igyvendintos
darbuotojy iniciatyvos stiprino bendruomene.

Tradiciskai vyksta darbuotojy bendruomenés idvykos, organizuojamos $ventés. Siais metais
bendruomené vyko j Kupiskio rajona, dalyvavo edukacinése programos, lankési Latvijoje, Estijoje,
mokytojo dienos proga dalyvavo koncerte.

Bendruomenés nariy inicijuoti ir jgyvendinti projektai: ,Mano geriausias draugas®,
»Rudenélio spalvos”. Darbuotojy inicijuotos jvairios bendruomenés, grupiy projektinés veiklos
jtrauké daug tévy ir bendruomenés nariy j aktyvias veiklas.

Darbuotojai savo iniciatyva siuva l¢les, kuria jvairias priemones, daug naudoja gamtinés
medZziagos ugdymo procese.

Grupés jgyvendino darbuotojy iniciatyvas — naujy $venéiy jtraukimas j veiklas. Mokytojai,
vadovy komanda parengia edukacijas: vaikams ,,Baltas paukstelis su Lietuvos véliavos spalvy
sparneliais”, ,,Pagaminkime kaleédinj Zaisliukg®; $eimoms ,,Advento kalendoriy gamybos
dirbtuveles”. Darbuotojy iniciatyva sureZisuota Adventiné kompozicija ,,Keturios Zzvakés”, j kurig
pakvieté socialinius partnerius, tévus.

Darbuotojy iniciatyva parengta ir pradéta jgyvendinti respublikinés Lietuvos vaiky ir jaunimo
centro inicijuotos programos ,,.Darni mokykla 2022-2023”. Parengta ir integruojama poprogrameés
,,Darnus darZelis” programa. Si programa telkia visa bendruomene ir skatina bendruomenés tvaruma,
ekologiskumg, darnuma.

Darbuotojy komanda kartu su Rokiskio rajono savivaldybés $vietimo centru parengé ir
jgyvendina ekologinj projekta ,,Kamsteliy $¢lsmas”, i kurj jsitrauké 8 rajono $vietimo jstaigos.
Kamseliy rinkimas ir kiirybinis panaudojimas sutelkia visus bendrai veiklai: rii§iavimas, eglutés
papuosimai, Zaidimai.

2022 metais negautas nei vienas darbuotojo skundas d¢l mobingo, nepalankios emocinés
aplinkos. Aktyviai bendradarbiauja vadovai ir darbuotojy profesiné sajunga, siekiant saugios ir
sveikatai palankios emocinés aplinkos.

2.3. uZzdavinys. Taikyti jvairius ugdymo metodus, ugdant aktyviq ir kiirybingg asmenybe;

Didelis démesys buvo skiriamas ir vaiky sveikatos stiprinimui, ekologiniam ugdymui, kuris
Nuolat jsitraukiama | respublikinio projekto ,,Sveikatiada“ veiklas, jgyvendinama respublikinio
projekto ,,Sveika mokykla“ programa misy jstaigoje - ,,Nykstukas Sveikuoliukas“. Dalyvavome
respublikiniame aplinkosauginiame projekte ,Mes ru§iuojam®, kuriuo siekiama mokyti vaikus
rasiuoti elektros ir elektroninés jrangos, neiojamy baterijy atliekas, tuo paciu ugdant ekologinj
mastymg vaikams ir jy artimiesiems. Uz gautus taskus gavome tualetinio popieriaus.

Dalyvavome tarptautiniame kiirybiniame projekte ,,Kartu paskaitykim knygele”.

Dalyvavome respublikiniuose projektuose, konkursuose, parodose, kuriy veiklose buvo
taikomi jvairlis inovatyviis ugdymo metodai: vaiky, tévy ir pedagogy paroda ,,Draugysté —
didZiausias turtas”, STEAM projekte ,, Kaip paraSyti kitaip?’’, kartu su kitais respublikos darZeliais
kuréme elektronine knyga ,,LIETUVAI”, skirtag vasario 16-ajai paminéti, metodiniy priemoniy
ktirimo projektai ,,Stalo Zaidimai”, ,,Raidés gamtoje”

Dalyvavome rajono prieSmokyklinio amziaus vaiky konkurse ,,Seku seku pasaka”.

Inicijavome ir organizavome Rokiskio rajono ikimokyklinio amZiaus vaiky projekts ,,Pasaka
mano kieme”.

Taikydami ugdymo metoda ,,Ugdymas be sieny*, organizavome paZintines i$vykas j téveliy
darbovietes, ugdymo veiklas vykdéme jvairiose miesto erdvése, dalyvavome edukacijose Rokiskio
Juozo Keliuo€io vieSojoje bibliotekoje bei Vaiky ir jaunimo skyriuje.




Taikéme inovatyvius vaiky ugdymo budus: ugdymasi socialiniame kontekste, kiirybinj —
interpretacinj, skatinome mokyma/si bendradarbiaujant, suteikiant galimybes veikti savarankiskai,
susiejant su vaiko gyvenimu ir aktualijomis, jtraukiant informaciniy technologijy panaudojima.

Jveiklintas lopselio-darZelio kupolas — lauko klasé: veiké Zalioji laboratorija, akcija ,,Visa
Lietuva skaito*.

Pradéjo veikti Robotiados burelis (5-6 mety vaikams), kuris jkvepia vaikus eksperimentuoti ir
ugdyti savo pasitikéjima, kritinj mastyma ir projektavimo jgtidzZius per praktinj mokymasi.

PrieSmokyklinio ugdymo grupés vaikai ir mokytojos dalyvavo nuotoliniuose uzsiémimuose
,Zaliasis rastingumas”. Tai naujas, kartu su atlieky tvarkymo organizacija V[ ,Zaliasis tagkas“
organizuojamy nemokamy edukaciniy renginiy ciklas, kuriy metu sickiama pasidalinti naujausia
aplinkosaugine informacija, sukauptomis Ziniomis bei idéjomis, pateikiant kiirybiniy uzsiémimy
formatu (spalio ménesj ,,Zibintai”, gruodZio ménesj - atvirukas-laiskas Kaledy seneliui).

[staigoje nuolat tobulinama erdvés skirtos patirtiniam vaiky ugdymui. Atnaujinti Zaidimai,
veikly centrai, pagerintos ugdymo salygos vaikams ir darbo salygos darbuotojams. Siekiama, kad
jstaigoje biity palanki emociné aplinka, kuri teigiamai veikia darbuotojus, tuo paciu ir vaikus.

Gavus finansavimg i§ savivaldybés ilgalaikio turto remontui, perdazyta grupé, vienas
administracijos kabinetas, pakeistos senos durys, suremontuota indy plovimo spinta. [gyvendinant
virtuvés jrangos atnaujinimo programg jsigytas kondicionierius, nes virtuvé piety puséje, nupirktas
marmitas maistui laikyti, atnaujinta smulki virtuvés jranga. [gyvendinant vaiky zaidimy aiksteliy
atnaujinimo programg atnaujinta viena lauko paveésiné, jsigyta viena nauja sertifikuota smélio déze.

. II SKYRIUS
2022 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai Pasick |
Mety uzduotys o . kuriais vadovaujantis asiekti rezultatai ir
(toliat? - uidu(;?ys) Siektinisczul Al v(ertinama, ar nustJatytos rodikliai "
uZduotys jvykdytos)
1.1. Siekti | Sudaryti palankias | 1.1.1. Analizuoti kartu su | 1.1.1. Vyko pokalbiai
ugdytiniy salygas kiekvieno | pedagogais bent du kartus | su grupiy pedagogais,
pasiekimy ir | vaiko asmenybés | per metus visy grupiy | aptarta ir tobulinama
paZangos raidai, paZangai ir | vaiky  pasiekimus ir | vaiky pasiekimy
vertinimo augimui.  Siekti, | asmening pazanga. vertinimo ir fiksavimo
sistemos kad sistema.
efektyvumo bendradarbiaujant | 1.1.2.Testi individualiy | 1.1.2. Vyko
su Seima vykty | pokalbiy jgyvendinimg su | individualls pokalbiai.
sklandus prieSmokykline grupe | 2022 m. rugséjo mén.,
ugdymas, lankan¢iy vaiky tévais | parengta patobulinta
pasiregimas (geguzés, spalio-lapkricio | pokalbiy fiksavimo
mokyklai. meén.), pradéti ju | forma.
igyvendinimg 5-6 m. vaiky
grupéje.
1.1.3.Tobulinti specialiyjy | 1.1.3. VGK komisijoje
ugdymosi poreikiy turinéiy | aprobuota pagalbos
vaiky pasiekimy vertinimo | vaikui plano forma,
fiksavimo formg iki 2022- | kurig specialistai aptaria
12 mén. ir vaiko geroves | ir derina su tévais.
komisijos veikla
1.2. Tobulinti ir | [gyvendinti 1.2.1. Parengti ir | 1.2.1. Visose grupése
‘igyvendinti fizinio | numatytas igyvendinti visy 6 grupiy | ilgalaikivose planuose




aktyvumo, priemones vaiky fizinio aktyvumo | numatyta veiklos vaiky
sveiktos gerinancias vaiky | gerinimo planai. fiziniam aktyvumui,
skatinimo sistemg | ir Vvisos parengtas salés
lop3elyje- bendruomenés uzimtumo tvarkarastis,
darZelyje fizinj aktyvuma ir sudarant sglygas fizinio
emocing sveikata. aktyvumo  gerinimui.
Numatyti  fizinio Organizuojamos
aktyvumo ,.,Futboliuko®, RIUPKA
priemones fizinio aktyvumo
gerinancias vaiky veiklos.
fizing bukle, | 1.2.2. Parengti atnaujintg | 1.2.2. Programa,
stiprinti  sveikatg | Lietuvos mokykly tinklo | suderinus su Lietuvos
per aktyvy | ,,Sveika mokykla®“ | mokykly tinklo ,,Sveika
judéjima. programa iki 2022 m. 12 | mokykla®, palikta
mén. galioti iki 2023 m.
gruodZio mén. Visus
metus aktyviai vykdytos
programos numatytos
veiklos.
1.2.3. Suorganizuoti 1 - 2 | 1.2.3.  GeguZés ir
sveikata stiprinantys | rugs¢jo ménes]
renginiai, pagal galimybe | suorganizuoti sveikatos
jtraukinat tévus. Veiklose | stiprinimo renginiai
dalyvauty ne maziau kaip | bendruomenei ir
60% grupes tévy. tévams. Dalyvavo apie
70% tévy.
1.2.4. ]diegti bent vienoje | 1.2.4. Vaiky emocinei ir
grupéje vaiky emocinei ir | fizinei sveikatai stiprinti
fizinei sveikatai stiprinti S. | S.  Kneipo metodas
Kneipo metoda. tatkomas 3 grupése.
Darbuotojy  iniciatyva
pagamintos priemonés
pédy masazui,
griudinimui, taikoma
aromaterapija.
1.2.5. Skatinti | 1.2.5. Darbuotojy
bendruomenés nariy | iniciatyva jgyvendinta
lyderyste, aktyvuma, | rytinés mankstos lauke
kurybiskumg jgyvendinti | jogos rytai, aktyviai
2-3  darbuotojy  idéjas | dalyvaujama
fizinio bendruomenés | ,,I'utboliuko® veiklose,
aktyvumo stiprinimui. Respublikinés
ikimokyklinio ugdymo
kiino kultiros pedagogy
asociacijos (RIUKKPA)
respublikiniuose
projektuose.
1.3. Uztikrinti | Jgyvendinti 1.3.1. Aptarti su | 1.3.1. Vadovy ir
kokybiska jstaigos | atnaujinta priesmokyklinés  grupés | prieSmokyklinio
veikla, ugdymo | prieSmokyklinio | pedagogais atnaujintg | ugdymo mokytojy




proceso
organizavima

ugdymo
programa.
Parengti  biitinus
dokumentus
sklandziai ir teisés
aktus atitinkanciai
istaigos  veiklai.
Skatinti
dalinimosi kulttira
organizacijoje.

prieSmokyklinio ugdymo
programag iki 2022-08-31.
SupaZindinti

prieSmokyklinés  grupés
tévus su atnaujinta
prieSmokyklinio ugdymo
programa iki 2022-10 mén.

1.3.2. Pasirengti, atnaujinti
reikiamus dokumentus
sklandZiai jstaigos veiklai.

1.3.3. Inicijuoti gerosios
patirties dalinimosi renginj

»,Mano sékmés istorija‘
jstaigoje.

1.3.4. Per pasidalytaja
lyderyste jgyvendinti 2-3
darbuotojy iniciatyvas
ugdymo proceso
tobulinimui.

komanda dalyvavo
mokymuose, pasiruosé
sklandZiam programos
igyvendinimui.  Tévus
su programa
supazindinau susirikimo
(2022m. 09 mén.) metu,
rezultatai aptarti
individualiy  pokalbiy
metu.
1.3.2 Istaigoje
parengiami ir nuolat
atnaujinami biitini
dokumentai sklandziam
darbui ir  ugdymo
proceso  uztikrinimui.
Dokumentai, susij¢ su

personalo darbo
apmokéjimu nuolat
derinami su darbuotojy
profesinés $3jungos
atstovais.

1.3.3. Istaigoje

skatinama ir palaikoma
dalinimosi kultiira.
Susirikimy metu nuolat

dalinamasi ~ Ziniomis.
Lapkricio ménesj
metodinés grupés
iniciatyva vyko gerosios
patirties sklaidos
renginys ,,Mano sékmés
istorija“.

1.3.4. Darbuotojai
nuolat teikia idéjas ir jas
igyvendina, siekia
ugdymo proceso
tobulinimo.  Ilgalaikis
projektas ,,PaZink ir
keliauk Rokiskio
mieste”, PU  grupés
vaiky turistiné savaité,
parengta L,Darnus
darzelis” programa,
veikia Robotikos
burelis, Ugdymas be
sieny. Igyvendinami
ilgalaikiai projektai
visai jstaigai: ,Zalia
palangé®, ,.Rudens




spalvos®, ,.Mano
geriausias draugas®.

[

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1 Organizuota ir remiantis teisés aktais
igyvendinta naujy darbuotojy atranka

2022m. skelbtos 4 atrankos ] laisvas
darbo vietas: direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, judesio korekcijos specialisto,
logopedo- specialiojo pedagogo ir
prieSmokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjo. Pavyko pritraukti aktyvius,
iniciatyvius specialistus.

3.2 Sustiprinta jstaigos socialiné tinklaveika

Prapléstas bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais: Rokiskio Juozo
Keliuocio viesgja biblioteka ir Rokiskio
Juozo Keliuocio vieSosios bibliotekos
vaiky ir jaunimo skyriumi, respublikos

Discover nare.

lopseliais-darzeliais ,,Nykstukas® (10
istaigy).
3.3. Nuolat bendradarbiauta su Rokiskio rajono | Pagal rangovo galimybes derinti
savivaldybés Statybos ir infrastruktiiros plétros | atlickami darbai, uZtikrinta jstaigos
skyriaus specialistais koordinuojant ir atliekant | veikla.
pastato renovacija.
3.4. Inicijavau ir [staiga tapo First LEGO Lyga | Patekome tarp 20  respublikos

ikimokykliniy ugdymo jstaigy, kuriose
kuriama Robotiados pradzia. Kartu su
kitomis jstaigomis kuriame Robotiados
tinklaveikos  startuoliy  platforma,
pradéjome  jgyvendinti  Robotiados
neformalaus ugdymo uZsiémimus 5-6
mety vaikams.

3.5 Inicijavau gaisro aptikimo sistemos jrengimo
darbus. 2022 m. Rokiskio rajono savivaldybé skyré
finansavimg 9462,00 Eur. ir pastate jrengta gaisto
aptikimo sistema, kuri veikia kartu su pastato
apsaugos sistema.

Padidéjo pastato, darbuotojy, ugdytiniy
saugumas. Sistema padeda uZtikrinti
istaigos turto sauguma.

3.6. Utztikrinau Rokiskio rajono savivaldybés
skiriamy papildomy finansavimo lé§y Zaidimy
aikSteliy jrangos atnaujinimui (2536 Eur.), Virtuvés
jrangos  atnaujinimui (2500 Eur.), Kkapitalo
investicijoms ir ilgalaikio turto remontui (4000 Eur.)
tinkamg jsisavinima.

Uztikrinta  atitiktis  higienos normy
laikymuisi, pageréjo virtuvés darbuotojy
darbo salygos, atnaujinta pavésiné
pagerino ugdymosi lauke salygas.




. 11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

4. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
4.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 44
4.2. 1stekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4m
4.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4o

4.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4n
siekiant rezultaty

4.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4p

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas afi ti:l?:r}lllr:slrlr:;sgelis

5.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [i

5.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .

vertinimo rodiklius Gemnt]

5.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J

5.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Vadovavimas ugdymui ir mokymuisi

6.2. Plany dermé jstaigoje, inovatyvios ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo praktikos

_ VSKYRIUS
KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

7. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)
7.1. Aktyvinti darnaus | Jgyvendinti 7.1.1. Atlikti bendruomenés
poZzitirio ugdyma, | ikimokyklinio, mikroklimato tyrima (iki 2023m. 11 mén.)
skatinant  tvarumg ir | prie§mokyklinio 7.1.2. Igyvendinti 1-2 ,,.Darnaus darzelio™
sukuriant sveikatai | ugdymo  programas, | iniciatyvas visai bendruomenei.
palankig ir emoci8kai | papildomas ,Darnus | 7.1.3. Atnayjinti ,Sveika mokykla“
saugia aplinka, | darZelis®, »Sveika | programg iki 2023 m12 meén.
mokykla“ programas.
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itraukiancig visg

bendruomene.

Puoseléti ir stiprinti
vaiky sveikata.

7.1.4 Inicijuoti lauko pedagogikos idéjy
igyvendinima bent 3 grupése.

7.1.5. Isigyti Kimochis 1 komplektsg
socialiniam emociniam ugdymui iki 2023-
09 mén.

7.1.6. Igyvendinti 2-3  darbuotojy
iniciatyvas bendruomenés stiprinimui.

7.2. Skatinti pedagogus
tikslingai tobulinti
kvalifikacijg ir
kompetencijas, siekiant
aukstesnés ugdymo
kokybés.

Nuolat atnaujinamos
pedagoginio personalo
Zinios leis tobulinti
ugdymo process,
siekiat kokybisko
ugdymo.

7.2.1. Patvirtinus jstaigos biudzeta,
numatyti 2023 m. pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo kryptis.

7.2.2. Suorganizuoti IU/PU mokytojams
mokymus ,,Lauko pedagogika darzelyje*
iki 2023-09 mén.

7.2.3. Suorganizuoti pasidalinimo gergja
patirtimi renginj jstaigoje
HPrie§mokyklinio ugdymo programos
igyvendinimo sékmés istorijos* iki 2023-
08 mén.

7.2.4. Inicijuoti pedagogy patirtinio
ugdymo veikly pristatyma, dalinimasi
gergja  patirtimi  rajone su kita
ikimokyklinio ugdymo jstaiga.

7.3. Aktualiy ugdymo
principy taikymas
ugdymo procese, siekiant
kokybisko ugdymo.

Tobulinti
ikimokyklinio,
prieSmokyklinio
ugdymo procesus,
siekiant inovatyvaus ir
kokybisko ugdymo.

7.3.1. Patobulinti  prieSmokyklinio
ugdymo planavimo forma iki 2023 m.
rugséjo men.

7.3.2. Siekti, kad bent 60 % tévy naudotysi
elektroniniu dienynu ,,Misy darzelis* (iki
2023 m. 12 mén.).

7.3.3. Tobulinti asmenines kompetencijas
apie  inovatyvias  ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo praktikas ir
dalintis patirtimi (iki 2023-12 mén.)
7.3.4. Ankstyvojo amziaus vaiky
adaptacijos tobulinimas iki 2023-11 mén.
7.3.5. Individualiy ugdymosi poreikiy
turinéiy  vaiky  ugdymo  kokybés
gerinimas.

7.3.6. Pletoti tévy jtrauktj, skatinant
savanoryste, plétojant profesinio ugdymo
galimybes.

7.4. Plésti
tarpinstitucinj
bendradarbiavima,
skatinti bendruomeng
dalyvauti projektuose.

istaigos

7.4.1. Suorganizuoti mokytojy komandos
iSvykg 1 Plungés  lopSelj-darzelj
»Nykstukas® dalyvauti gerosios patirties
sklaidos respublikos lopseliy-darZeliy
»Nykstukas™ sambiirio renginyje.

7.4.2. Bendradarbiauti su Rokiskio rajono
savivaldybeés Svietimo centru inicijuojant
ir organizuojant renginj Rokiskio rajono
prieSmokyklinio amZiaus vaikams.
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7.4.3. Dalyvauti bent 2 respublikiniuose
projektuose.

7.4.4. Dalyvauti ne maziau 1
tarptautiniame projekte.

7.4.4. Parengti nuostatus ir organizuoti
respublikinj kiirybinj lopSeliy-darzeliy
»Nykstukas sambirio ,,Po Nykstuko
kepure* projekta.

7.4.5. Ieskoti réméjy ar partneriy, sickiant
igyvendinti jstaigos projektus.

8. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
8.1. Pasikeite teisés aktai
8.2. Nenumatytos, skubios ir svarbios uZduotys 2023 metams
8.3. Zmogiskieji faktoriai ( laikinas nedarbingumas)

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

9. Ivertinimas, jo pagrmdlmas ir smlymax %’ﬁ.«mrmt %%U @GW s
I 2ck ko seus Mw\ w2l ;w n uszxg}’
el Kt zua? =

?/'Mq/)n‘ﬂéu % / s é«?z«/ 023 -02-01

(mokykloje — mokyklos tarybos (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo) /
= alil'er ,g)f Ve

10. Jvertinimas, jo pagrlndlmas ir sindlymai: 5 /Ve VS ES 2bF KA)/

(f‘{rb/[/@ Z |//x;ffu v, L cecereeS lud/ﬁ//cd/ L’A’z‘/x’/fﬂ’c. / /fc.v Lews
- \/-Ez:f' 4/ Vc?f‘/ér‘/ ¥ 04’74:7(."(‘.:«{/ ,/_ /ﬂ/-_ ol e, /

9 - / / :
@V/vd—éé"{/‘ ;2 B 3/ &, afﬂ/ foceelbves LE? - S

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko — (vardas ir pavard¢) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

(paraSa!

!

v
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas /é’ I s =T

Vv
%’/ e 0/@4@4 bowy  Aut-o2-27

(vardas ir pavardé) (data)

SusipaZinau.

1160 12

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos)




