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ROKISKIO LOPSELIO-DARZELIO ,,NYKSTUKAS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Rokiskio lopselio-darzelio ,,Nykstukas* (toliau LopSelis-darzelis) direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Profesijos kodas — 1341

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga organizuoti ir koordinuoti
ugdomajj procesa, teikti pagalba pedagogams ir specialistams, prizitréti, kaip vykdomi lopselio-
darzelio veikla reglamentuojantys dokumentai, stebéti, analizuoti ir vertinti ugdymo rezultatus.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui skiriamas | pareigas atviro konkurso biidu ir
atleidziamas 18 jy teisés akty nustatyta tvarka.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus ir atskaitingas lopselio-darzelio direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Dirbti gali ne jaunesnis kaip 18 mety asmuo, nustatyta tvarka pasitikrings sveikatg, iSklauses
jvadinj ir darbo vietoje darbo saugos, gaisrinés saugos instruktavimus bei turintis higieniniy jgiidziy
mokymy pazymejimus, gebantis pagarbiai bendrauti su vaikais, visais lopSelio-darzelio darbuotojais
bei ugdytiniy tévais.

8. Zinoti lopselio-darZelio Vidaus tvarkos taisykles, darby saugos ir sveikatos, priesgaisrinés
saugos taisykliy reikalavimus ir Ekstremaliy situacijy valdymo plano reikalavimus bei gebéti juos
vykdyti, darbui bitiny asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo ir priezitiros taisykles, darbo jrankiy,
pagalbiniy priemoniy naudojimo ir prieZiiiros taisykles.

9. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $§iuos specialiuosius reikalavimus:

9.1. turéti ne zemesnj kaip aukstgji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukS$tajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

9.2 bati susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko teisiy
konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, jy teisiy apsauga, darbo santykius.

9.3. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza arba
magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

9.4. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688,
reikalavimus;

9.5. buti isklausius profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta tvarka;

9.6. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

9.7. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

9.8. iSmanyti ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma reglamentuojancius dokumentus,
ugdomosios veiklos organizavima, ugdymo proceso tikslus ir uzdavinius, rastvedyba.

9.9. gebéti tobuléti ir keistis kiirybiskai reaguojant j Siuolaikinio pasaulio poky¢ius, siekiant buti
aktyviu poky¢iy dalyviu, iSmanyti lopSelio-darZelio gyvenimo organizavimo désningumus.

9.10 mokéti bendrauti, bendradarbiauti su lopselio-darzelio bendruomene, dirbti komandoje.



Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Organizuoti ikimokykliniam ir prieSmokykliniam ugdymui priskirty veiklos sriciy
stebéseng ir prieziiira.

11. Telkti Lopselio-darzelio pedagogus valstybinés Svietimo politikos jgyvendinimui,
ilgalaikiy ir trumpalaikiy veiklos programy vykdymui.

12. Organizuoti ir koordinuoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo bei kity jstaigoje
jgyvendinamy programy jgyvendinima.

13. Stebéti ir vertinti ugdymo procesa bei ugdymo rezultatus, teikti metoding pagalba
pedagogams, vertinti jy prakting veikla.

14. Planuoti, organizuoti ir kontroliuoti neformaliojo Svietimo organizavimag LopSelyje-
darzelyje.

15. Koordinuoti Lopselio-darzelio metodinés grupés veikla.

16. Vadovauti Vaiko gerovés komisijai. Koordinuoti specialiyjy poreikiy vaiky integravimosi
programy jgyvendinima.

17. Analizuoti vaiky ugdymo (-si) pasickimus, stebéti, ar jie atitinka kokybisko ugdymo
sampratg, brandumo mokyklai rodiklius.

18. Teikti profesing pagalba pedagogams, priziaréti, kaip vykdomi LopSelio-darzelio veiklag
reglamentuojantys dokumentai. Kasmet su pedagogais aptarti metinés veiklos rezultatus, numatyti
tobulinimo kryptis.

19. Koordinuoti besiatestuojanc¢iy pedagogy dokumenty rengimag, pristatyti atestacinei
komisijai.

20. Raupintis pedagogy profesiniu tobul¢jimu, dalykiniu bendradarbiavimu, gerosios patirties
sklaida, atestacija.

21. Bendradarbiauti su pedagogais, pagalbos specialistais, ugdytiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitomis Svietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis vaiky ugdymo,
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirta kompetencija klausimais.

22. Sudaryti ménesinius LopSelio-darzelio veiklos planus ir teikti direktoriui tvirtinti.

23. Rengti su priskirtomis funkcijomis susijusiy direktoriaus jsakymy projektus.

24. Teikti pasitlymus direktoriui pagalbos specialisty apripinimo mokymo priemonémis ir
darbo viety tobulinimo klausimais.

25. Pletoti bendradarbiavima su ugdytiniy tévais (globéjais, ripintojais) ir kitais bendruomenés
narials.

26. Dalyvauti rengiant ir jgyvendinant lopselio-darzelio strateginj, metinés veiklos ir ugdymo
planus.

27. Organizuoti ir koordinuoti darbo grupiy ir komisijy veikla.

28. Inicijuoti, vykdyti ir koordinuoti lopselio-darzelio veiklos jsivertinima.

29. Sudaryti pedagogy ménesio darbo grafikus, riipintis pedagogy netiesioginiam darbo skirty
valandy tikslingu panaudojimu.

30. Administruoti pedagogy registra, uztikrinti teikiamy duomeny teisinguma ir asmens
duomeny konfidencialuma.

31. Ripintis ugdymo priemoniy jsigijimu.

32. Rupintis jstaigos kultira ir jvaizdzio formavimu, palankaus mikroklimato kiirimu,
puoseléti demokratinius lopSelio-darzelio bendruomenés santykius.

33. Teikti informacijg LopSelio-darzelio internetinei svetainei atnaujinti, uztikrinti, kad ji
atitikty teisés akty reikalavimus.

34. Teikti lopselio-darzelio direktoriui sitlymus ir projektus dél ugdymo kokybés gerinimo,
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo, lopSelio-darzelio veiklos gerinimo.

35. Palaikyti ry$j su ugdyma apriipinan¢iomis institucijomis (Svietimo skyriumi, Rokigkio
rajono savivaldybe, Rokiskio rajono savivaldybés Svietimo centru);

36. Organizuoti ugdymo priemoniy, zaisly, metodinés medziagos pirkima.

37. Sudaryti ir saugoti dokumenty bylas, priskirtas pagal dokumentacijos plang, pagal
nustatytus terminus perduoti Lopselio-darzelio rastvedei saugojimui.

38. Vaduoti Lopselio-darzelio ,,Nykstukas* direktoriy jo nebuvimo LopSelyje-darzelyje metu.

39. Bendrauti ir bendradarbiauti su jstaigos socialiniais partneriais.



40. Laikytis Vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, nepazeidinéti darbo rezimo.

41. Tikrintis sveikatg pagal grafika.

42. Negalint j darbg atvykti dél pateisinamos priezasties apie tai informuoti direktoriy.

43. Baigus darbg patikrinti, ar uzdaryti langai, i§jungti elektros prietaisai.

44. Bendradarbiauti su kitais jstaigoje dirbanciais specialistais, personalu, auklétojais.

45. Dalyvauti jstaigos savivaldoje.

46. Saugiai dirbti ir netrukdyti saugiai dirbti Kitiems.

47. Dalyvauti bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose.

48. Esant reikalui, direktoriaus pavedimu, darbuotojui sutikus, dirbti Kitus direktoriaus
nurodytus darbus.

49. Atlikti darbus nenumatytus sutartyje, nepriestaraujant LR Darbo kodeksui.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKSMALI, KILUS ITARIMUI DEL GALIMO SMURTO ARTIMOJE
APLINKOJE

50. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias,
smurtg:

51.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelianc¢ius veiksmus;

51.2. apie jtariamas ar jvykusias patycias nedelsiant informuoja patyrusio patycias, smurtg vaiko
pedagogus. Nesant galimybei pranesti pedagogams (ugdantiems konkrety vaikg) ar LopSelio-darzelio
direktoriui, direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pranesa Savivaldybés administracijos vaiko
teisiy apsaugos skyriui ir (ar) policijai;

51.3. esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba galinCias suteikti
institucijas (pvz.: policija, greitajg pagalbg ir kt.).

V SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

52. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:
52.1. pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy tinkama vykdyma ir pavesty uzduociy atlikimag
laiku;

52.2. teisingg ir savalaikj informacijos pateikimg pedagogams, direktoriui;

52.3. savo darbo kokybe;

52.4. jam patikeéta inventoriy;

52.5. saugos darbe, elektros apsaugos, gaisrinés ir civilinés saugos laikymasi jstaigoje.

52.6. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojima;

52.7. dél jo kaltés padarytus jstaigai nuostolius.

53. Uz darbuotojo pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, darbo drausmés pazeidimus, uz
padaryta materialing Zalg darbuotojas atsako Lietuvos respublikos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)



