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ROKISKIO LOPSELIO-DARZELIO ,NYKSTUKAS“ DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS
. PAREIGYBE

1. Rokiskio lopSelio-darzelio ,,Nykstukas“ (toliau — LopSelis-darzelis) direktoriaus
pareigybé yra biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy ugdymui pareigybiy grupés.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Lopselio-darzelio direktoriaus pareigybés paskirtis — $i pareigybé reikalinga valstybinés,
regioninés ir savivaldybés ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo §vietimo politikai jgyvendinti,
Lopselio-darzelio zmogiSkiesiems iStekliams, turtui ir 1éSoms valdyti, Lopselio-darzelio veiklai
organizuoti, kad buty igyvendinti jstaigos tikslai ir uzdaviniai bei atlickamos funkcijos, kurios
numatytos Lopselio-darzelio nuostatuose.

4. Lopselio-darzelio direktorius atskaitingas Rokiskio rajono savivaldybés tarybai,
pavaldus Rokiskio rajono savivaldybés tarybai ir savivaldybés merui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj iSsilavinima;

5.2. atitikti bent vieng i8 Siy reikalavimy:

5.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 (trijy) mety pedagoginio darbo
staza;

5.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesn; kaip 2 (dviejy) mety
pedagoginio darbo staza;

5.2.3. turéti ne zemesne kaip 3 (trijy) mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasSo
patvirtinimo*®, patirtj ir Svietimo vadybos kvalifikacinj laipsnj;

5.3. turéti nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas:

5.3.1. bendrasias kompetencijas — asmeninio veiksmingumo, strateginio mastymo ir
pokyc¢iy valdymo, mokéjimo mokytis, vadovavimo Zmonéms, bendravimo ir informavimo;

5.3.2. vadovavimo sri¢iy kompetencijas — strateginio Svietimo jstaigos valdymo,
vadovavimo ugdymui ir mokymuisi, vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui, Svietimo
Jstaigos struktiiros, procesy, iStekliy valdymo, Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo;

5.4. turéti ne maZesng kaip vieneriy mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

5.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*
reikalavimus;

5.7. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng 1S trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



6. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

6.1. aiSkina bendruomenés nariams valstybing ir regioning Svietimo politikg ir telkia
bendruomen¢ jos jgyvendinimui, strateginiy plany ir metiniy veiklos plany, ugdymo programy
rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

6.2. rupinasi, analizuoja ir vertina LopSelio-darzelio veiklos ir valdymo istekliy
(intelektiniy, materialiniy, informaciniy, finansiniy) bukle;

6.3. inicijuoja metinés LopSelio-darzelio pajamy ir i§laidy samatos rengima, ja igyvendina,
atsiskaito LopSelio-darzelio tarybai;

6.4. organizuoja LopSelio-darzelio veiklos jsivertinima, sudaro salygas iSorinio vertinimo
atlikimui;

6.5. organizuoja ugdymo(si) procesg ir jo priezitra taip, kad vaikams, turintiems
ugdymo(si) sunkumy, buty teikiama kokybiSka parama bei pagalba;

6.6. sudaro Lopselio-darzelio vaiko gerovés komisija ir tvirtina jos darbo reglamenta;

6.7. organizuoja LopSelio-darzZelio teritorijos ir jo prieigy stebéjima, informuoja teritoring
policijos jstaiga apie zinomus ar jtariamus smurto, prievartos, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy
platinimo, vieSosios tvarkos ir kity pazeidimy atvejus;

6.8. teikia informacija visuomenei, Svietimo jstaigy bendruomenéms apie LopSelio-
darzelio tikslus, uzdavinius ir funkcijas, apie jstaigos perspektyvas, iSklauso ir analizuoja institucijy
pasiiilymus ir pageidavimus;

6.9. rengia LopSelio-darzelio nuostatus, darbo tvarkos taisykles, organizuoja jy projekty
svarstyma, teikia juos LopSelio-darzelio tarybai;

6.10. sudaro ugdytiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas, uztikrina sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir
zalingiems jproCiams aplinka, bendradarbiavimu pagrjstus santykius, mokytojy etikos normy
laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir
nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima;

6.11. bendradarbiauja su vaiko tévais (globé¢jais), pagalba vaikui, mokytojui ir LopSeliui-
darZeliui teikian¢iomis jstaigomis, sveikatos ir socialiniy paslaugy jstaigomis, teritorine policijos
istaiga, RokiSkio rajono savivaldybés vaiko gerovés komisija, Vaiko teisiy apsaugos skyriumi,
visuomene;

6.12. organizuoja tinkamg vaiky maitinima;

6.13. sudaro ugdymo sutartis su vaiky tévais (glob¢jais) teisés akty nustatyta tvarka;

6.14. rengia metines veiklos ataskaitas ir teikia jas steigéjui, garantuoja, kad pagal Lietuvos
Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés
ataskaitos bty teisingos;

6.15. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka priima j darbg
ir atleidzia i§ jo direktoriaus pavaduotojag ugdymui, auklétojus, Kitus ugdymo procese
dalyvaujanCius asmenis ir aptarnaujantj personala, rengia ir tvirtina jy pareigybiy apraSymus,
skatina juos, skiria jiems drausmines nuobaudas, taiko materialinés atsakomybés priemones;

6.16. uztikrina veiksmingg istaigos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir
tobulinima;

6.17. paskiria pavaduotojui vadybines funkcijas, veiklos kuravimo sritis, sudaro galimybes
jam savarankiSkai dirbti, jpareigoja reguliariai atsiskaityti uZ nuveikta darba;

6.18. perduoda dalj teisiy ir pareigy ugdymo proceso, ukinés veiklos organizavimo
klausimais kitiems kompetentingiems darbuotojams;

6.19. pasiraso dokumentus, sudaro ir pasiraso sutartis Lopselio-darzelio funkcijoms atlikti,
sutartis su darbuotojais, paslaugy teikéjais, socialiniais partneriais;

6.20. tvirtina LopSelio-darzelio struktiirg ir pareigybiy saraSa, nevirSijant nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiCiaus;

6.21. teisés akty nustatyta tvarka valdo Lopselio-darzelio 1ésas ir turta, uztikrina jy
racionaly ir taupy naudojima,



6.22. uztikrina, kad buty laikomasi Lietuvos Respublikos istatymy, Vyriausybés nutarimy,
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimy, administracijos direktoriaus jsakymy, Darzelio
nuostaty;

6.23. vykdo Lopselio-darzelio nuostatuose, Siame pareigybés aprasyme jraSytas ir Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty paskirtas funkcijas.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty ir norminiy dokumenty laikymasi
Darzelyje-lopselyje;

7.2. Lopselio-darzelio veiklos organizavimg, vadovaujantis Lop$elio-darZelio nuostatais ir
kitais jstaigos veikla reglamentuojanciais norminiais dokumentais;

7.3. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kity norminiy teisés akty,
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos ir savivaldybés mero, administracijos direktoriaus ir Svietimo
skyriaus nurodymy vykdyma ir jgyvendinima;

7.4. demokratinj LopSelio-darzelio valdyma, jo veiklg ir rezultatus, skaidriai pritmamus
sprendimus;

7.5. optimaly materialiniy, finansiniy istekliy valdyma, naudojimg, materialinés bazés
kiirimg ir tausojima, darbo drausmeg;

7.6. duomeny ir dokumenty pateikimg Juridiniy asmeny registrui ir kitoms institucijoms,
Imonéms ir jstaigoms;

7.7. Lopseliui-darzeliui skirty valstybés ir savivaldybés biudzeto 18y tikslingg ir teisétg
panaudojima, apskaitg ir atsiskaityma;

7.8. sveika, saugia, uzkertanCig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir
zalingiems jproCiams aplinka;

7.9. tinkamg Lopselio-darzelio tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, veiklos rezultatus, tiking-
finansing veikla, turto valdyma, naudojimg ir disponavimg juo, darbuotojy sauga ir sveikata,
prieSgaisring saugg ir kity jo kompetencijai priskirty tinkama funkcijy vykdyma;

7.10. teisingos (tikslios) informacijos ir statistiniy duomeny pateikima;

7.11. Siame pareigybés apraSyme ir kituose teisés aktuose nurodyty funkcijy tinkama
vykdyma, jam pavesty uzduociy atlikimg laiku.

8. Uz Siame pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy nevykdymga ar netinkama vykdyma,
darbo drausmés pazeidimus Lopselio-darzelio direktorius atsako Lietuvos Respublikos ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:

(parasas)

(Vardas, pavard¢)

(data)



